CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS industrial y de servicios No.147
"J. Isabel Robles Viramontes"

REGLAMENTO INTERNO 2022-2023
OBLIGACIONES, INFRACCIONES Y SANCIONES

TRABAJO APLICA il
OBLIGACION INFRACCION SANCION e SUPERVISION OBSERVACION
| 'SOCIAL SANCION :
Si el estudiante llega
1.1. Llegar a la escuela antes que termine su
después del minuto 15 a la primera clase se le
primer hora de clase del No se le permite la entrada a la _ , Prefectura / permitra el acceso al
. : e No aplica No aplica = ?
estudiante (no aplica a escuela hasta la siguiente hora. Vigilante plantel, con previa
foraneos por casos notificacion del padre de
extraordinarios) familia al departamento
de Servicios Escolares.
e R Si el joven llega solo o
No se le permitira el ingreso a la i i :
sin notificacion previa no
, |escuela a menos que se : h
1. Retcier 1.2 Llegar a la escuela después . : Prefectura / se le permite el ingreso
. de la primera clase del grupo i e o e i Noaplea Vigilante al plantel y Orientacion
puntualmente a 4 " |prefecto / vigilante o llame por : . .
s s educativa notificara al
teléfono. o
padre de familia
1.3 Llegar al salén de clase
entre 11y 15 minutos tarde a |>€ registrael retardo it
: Se le permitira el acceso
la primera hora de clase ;
al salén de clase, a
1.4 Llegar al saldn de clase , : consideracion del
Se registra falta Ninguno No aplica Docente

después del minuto 15 en la
primera hora de clase

1.5 Llegar entre el minuto 5 y
10 al salén de clase a partir de

la segunda hora

Se registra el retardo

docente, siemprey
cuando no sea
recurrente




APLICA

TRABAJO
OBLIGACION INFRACCION SANCION SUPERVISION OBSERVACION
Ml AALILIN LU R e ) 220 L2 B R s ociAL———= ‘SANC'ON SR S e mfrfidnbel bbbl SES5
1.6 Llegar después del minuto Ct:ra_lquser { e
o 10 al salén de clase a partir de |Se registra falta au?tlvnfiad ge €l Trab:jo Soﬁ'a S?
1. Asistir la segunda hora limpieza o tinfobiis 5 realizara en horario
oy ntendente e ;
puntualmente a mantenimiento . i Prefectura posterior a sus clases. La
: ; ; urno y drea ; =
clases 1.7 No estar en el salén de Trabajo social, Ievar‘1tar el que requiera el ¥ incorporacion a la clase
clase cuando tiene clase rept?rte correspond|el.1‘te i plantel en el es a juicio del docente.
copia al padre de familia. Hamants
2.1 Rayar paredes, muros,
puertas, butacas, etc. ::\Ir:gflc:r.al padre dﬁfam'l'a o . e
2.2 Maltrato a equipo de i 5 v e il Escolares en El periodo de tiempo
: el dafio, reporte escrito Recursos i L o
taller, laboratorio, aulas, e ensiénp(3 5 dias) Y N vl coordinacién para la reparacién del
3 o a 5 dias). ica
material de la biblioteca o P & P I ,' g con la Oficina de |dafio serd un maximo de
cualquier recurso material Segunda ocasidn, reparar el Servicios et 110 dlis Ratarsia
2. Cuidar los recursos 2.3 Maltrato al cesped, il repne Siainy R Materiales .
materiales y naturales|2rboles, plantas o cualquier suspension por 1 afio.
del plantel otro recurso natural
En la primera ocasioén se les |
; z Servicos
exhortara a depositar el PET en .
. Escolares en Para aplicar esta
. el lugar indicado. En la segunda s i
2.4. Depositar PET en el cesto e 3 . coordinacion sancion, cada grupo
- ocasion el grupo debera Recoger el PET |Intendencia e - ,
de basura del salén. rastaer el BT S8 con la Oficina de |debera contar con un
continedores 2 badks e il Recursos cesto dentro del salén.
P Materiales
y separar las tapas
Primera ocasion, ofrecer Cualquier
3.1 Burlas a un compafiero(a) disculpas. Segunda ocasién, |actividad de Prefeciisn v/o ] A poftir de1s Seatnda
reporte escrito y ofrecer limpieza o : : 5 e o "
) o h Intendencia docente en el ocasion notificar a los
disculpas. Tercera ocasién, |mantenimiento ® e I ramitits
- ; au ;
3.2 Agresién verbal reporte por escrito, trabajo |que requiera el "
3. Dirigirse con el soFiaI y ofrecer disculpas plantel
debido respeto a los Se aplica lo que indica La ley
compafieros 3.3 Acoso escolar (fisico, para prevenir, atender y i Neablica Servicios
verbal, psicolégico o social) erradicar el acoso escolar en el P Escolares
estado de Zacatecas
S R et Reporte por escrito, suspension Sl En caso de reincidencia
i de 3 dias y notificacion al padre |No aplica No aplica el Consejo Técnico
estudiantes Escolares

de familia o tutor

determinara la sancion




~ OBLIGACION

INFRACCION

SANCION

TRABAJO
SOCIAL

SUPERVISION

APLICA
SANCION

OBSERVACION

3. Dirigirse con el
debido respeto a los
comparneros

3.5 Maltratar las cosas de los
compaferos

Primera ocasion, reparar el
dafio, reporte por escrito,
ofrecer disculpas. Segunda
ocasion, reparar el dafio,
reporte por escrito, ofrecer
disculpas y suspensién de un
dia. Tercera ocasién, reparar el
dafio, reporte por escrito,
ofrecer disculpas y suspensién
por ano

No aplica

Prefectura

Servicos
Escolares y/o
docente

3.6 Sustraer objetos de
terceros sin el consentimiento
del duefio

Reporte por escrito y
dependiendo de la gravedad el
Consejo Técnico determinara lo
conducente (suspension de 3
dias o expulsién) e incluso se
puede poner a disposicidn de la
autoridad competente para el
seguimiento legal
correspondiente

No aplica

No aplica

Consejo Técnico

Las sanciones seran
aplicables una vez que
haya sido acreditado el

hecho. La reparacion del

dafio se deberd realizar

en un plazo maximo de
10 dias naturales.

3.7 Muestras efusivas de
afecto y carifio dentro de la
escuela

Primera ocasion, llamada de
atencion verbal. Segunda
ocasion, reporte por escrito y
notificacién a los padres de
familia. Tercera ocasion,
reporte por escrito, notificacion
a padres de familia y
suspension de un dia

No aplica

Prefectura

Servicos
Escolares y/o
prefectura

Las sanciones seran
aplicables una vez que
haya sido acreditado el
hecho

4. Dirigirse con el
debido respeto al
personal del plantel

4.1 Desobedecer llamadas de
atencion relacionadas con la
disciplina dentro del plantel

4.2 Agresion verbal de
estudiante a trabajador

Reporte por escrito, suspensién
de 3 dias y notificacién al padre
de familia o tutor

No aplica

No aplica

Servicios
Escolares

Ninguna




g TRABAJO APLICA
' OBLIGACION INFRACCION SANCION SUPERVISION OBSERVACION
SOCIAL SANCION
) Reporte por escrito, suspensidn es En caso de reincidencia
4.3 Amenaza de estudiante a P 5 P Bl - P y . Servicios L ST
. de 5 dias y notificacion al padre No aplica No aplica el Consejo Técnico
trabajador s Escolares i =
de familia o tutor determinara la sancion
irigi STailerit El Consejo Técnico
i S AuE e fisicn e Expulsion definitiva del plantel |N lica N li Consejo Técni sesion r:i ara levantar
i ¢ y xpulsi e el plante a o aplica ejo Técnico a
debido respeto al estudiante a trabajador P P i P ] P :
personal del plantel el acta correspondiente
0 Reparar el dafo y suspensién Dependiendo del dafio
4.5 Danos materiales P ¥ Y p p_ ;
y ¢ de 3 dias con presencia del ; . ocasionado podria llegar
propiedad de cualquiera de % : No aplica No aplica Escolares i
: padre de familia o tutor y firma a la suspension
los trabajadores del plantel ) ety
de carta compromiso definitiva
5.1 Introducir o consumir , e
L ik Suspension definitiva del
cualquier tipo de droga en el
plantel
plantel
5.2 Consumir cualquier tipo de|Suspensién de una semana y el
droga en el area de influencia |padre de familia o tutor debera
del plantel, portando el incorporarlo a un programa de a)En situaciones no
uniforme rehabilitacién previstas en el punto 5,
5.3 Introducir o consumir el Consejo Técnico
bebidas alcohdlicas y cigarro  |[Suspension del plantel de 5 dias Consultivo determinara
5. Nointroducir 0 |(tabaco o vaporizadores) hasta por un afio Servicios la sancion
consumir sustancias |dentro del plantel No aplica No aplica Escolares/ |correspondiente.
prohibidas ni portar . ' Direccion b)En el caso de sospecha
armas dentro nienel[>% CO'Smelr bgbldas de consumo de
area de influencia del [2lcohdlicas o cigarro (tabaco o cualquier tipo de droga,
plantel vaporizadores) dentro del Suspensién por tres dias se aplicaré la prueba
area de influencia con el antidoping
uniforme
. = Suspensidn de una semana y el
5.5 Salir positivo a la prueba P S Y d
S o i ., |padre de familia o tutor debera
antidoping sin ser sorprendido ||
: incorporarlo a un programa de
consumiendo drogas pr
rehabilitacién
: - ; Servicios En sesion de Consejo
5.6 Introducir o portar armas |La sancidn se determina de . ; i : !
: No aplica No aplica Escolares / Técnico Consultivo, se
blancas acuerdo al tipo de arma : o . o
Direccion determina la sancion




TRABAIO

APLICA

OBLIGACION INFRACCION SANCION SUPERVISION OBSERVACION
P e —— 1 sociaL LUSANCION s s meiiel |
5.7 Hacer mal uso de Primera ocasion reporte escrito Kratiichs En casos no previstos o
: : e : ervi :
herramientas u objetos dentro|y suspensién por 3 dias. : ; de gravedad el Consejo
¢ 1 No aplica No aplica Escolares / S :
del plantel (cuter, navajas, Segunda ocasién reporte Direcl Técnico Consultivo
ireccion i
encendedor,etc.) escrito y suspension por 5 dia determinara la sancién
: . 5.8 Introducir o portar -y g
5. No introducir o ik P ., o M b Servicios En reunion de Consejo
g . |cualquier tipo de armas de Expulsion definitiva y aviso a la : : otk
consumir sustancias 2 : 3 No aplica No aplica Escolares / Técnico se levanta el
A : fuego dentro o en el dreade |autoridad correspondiente . i)
prohibidas ni portar | ; Direccidn acta
. influencia del plantel
armas dentro y ni en
el area de influencia
del plantel
El estudiante debera
2 : ol eliminar el material de la
5.9 Exhibirse en redes sociales : Servicios 1
Reporte por escrito y . : red social. En caso de
con armas de fuego portando 4% " No aplica No aplica Escolares / T g f
E suspension por tres dias : i reincidencia, el Consejo
el uniforme Direccion

Técnico Consultivo
determinara la sancién




CiVICO 1: playera tipo
polo, pantalén, suéter
cuello en V, zapato
escolar y cinturdn
negros, CiVICO 2:
falda, playera tipo
polo, suéter
abotonado, calcetas
blancas y zapato
negro. GALA:
Civico con camisa de
vestir y corbata
DEPORTIVO: pants,
playera cuello
redondo, chamarray
tenis.

6.3 Utilizar ropa de color o
mangas largas debajo del
uniforme. Sudadera o suéter
distinta a la institucional sobre
el uniforme.

padre de familia

TRABAJO APLICA
~ OBLIGACION INFRACCION SANCION | sociar.. | SuPervisION | sancion | OBSERVACION
6.1 Uniforme incompleto : AN
Bajo prescripcion
6. Portar el uniforme médica o mujeres
correctamente y el embarazadas Fodrén
correspondiente al |g 2 ] uniforme no ad.apt‘ar su Iunlfc:)rm.'o_‘. A
dia mientras se corresponde al dia criterio de la d|'reccwn
encuentre dentro de del plantel segun el
las instalaciones del clima, los estudiantes
plantel en horario podran portar el
escolar (7:00-15:00 ) . uniforme civico o de gala
hrs) , excepto para No se P‘?T'mlte 9'"”8"650 0 it los lunes y el resto dela
actividades que asi lo suspencion del C.il? Gup se e Prefecto y/o Servicios  |°EMan3 el umforr‘ne
ameritén detecta con notificacién al docente e deportivo, también se

autoriza el uso de boinas
y guantes para frio; en
tiempo de calor, se
permitira la entrada sin
suéter o chamarra. En
caso de uso de
sudaderas que no son
institucionales deberan
utilizarla debajo de la del
uniforme.

6.4 Uso de cachucha, cobijas,
sombreros, boinas y gafas de
cualquier color sin
prescripcion médica.

Primera ocasion, llamada de
atencion verbal. Segunda
ocasion, reporte por escrito y

decomisar el articulo
-

La chamarra o suéter
sera obligatorio la
primer hora de clase
excepto en
temporadade calor




TRABAJO

APLICA

reincidencia notificar al padre

que requiera el

OBLIGACION INFRACCION SANCION SUPERVISION OBSERVACION
it el ) el il SRS L T SOCIALY ] ek S ] CSANCION WauRHRE
7. Presentacion 7.1 Asistir a clases con una Invitar al estudiante a mejorar ; - {
STk i No aplica No aplica Prefectura Ninguna
personal pulcra presentacion inadecuada su presentacion personal
El docente encargado del grupo
* [8.1N dar | iell|d 3 : | :
o guar_ar a postura ni el |debera tc.anar en cuenta la 3 Ciialquier et abato setialios
respeto debido observacidon para la evaluacién e 0 o
! actividad de realizard fuera del
dRi3H matecis limpieza o horario de clase. Si algtn
8. Rendir honores a mantepnimient Personal de Prefectura / ik no. uedge
; : . (o ) :
los simbolos patrios Reporte escrito, en caso de intendencia Docente K

asistir por malestar

Notificar al padre de familia

" 1 I I debera per eren
8.2 No asistir de familia o tutor. El docente plantel en e eberd pe man'ec
. . momento enfermeria
debera sancionar en la
asignatura
’ . Dependiendo del grado
Primera ocasién reporte por 2
g ol ’ de agresion puede
escrito y suspesion por ese dia. : T
i ameritar suspension
Segunda ocasién reporte por g
: 9l ; . : Prefectura / definitiva desde la
9.1 Ser el agresor escrito, suspension por tres dias|No aplica No aplica \ o
. 5 Docente primera ocasion. El
e incorparacion a un programa
ST docente de la clase
de apoyo psicoldgico. Tercera E
{15 = e L deberd reportar la
ocasion suspension definitiva : =
; situacion
9. No provocar ni
participar en rifias
dentro ni en el drea
de influencia de la Esto aplica siempre y
escuela cuando se pueda
: determinar quien fue el
En caso de haber respondido la g q
- s Y : : agredido y haya
9.2 Ser el agredido agresion reporte por escrito. No aplica No aplica Prefectura

reportado la agresion,
en caso contrario se
considerardn las dos
personas agresores




momento

. : . TRABAJO APLICA el
OBLIGACION INFRACCION SANCION SUPERVISION OBSERVACION
SOCIAL SANCION
9.3 Ser espectador que incita a :
i g 9 Trabajo social Cualquier
. |larifia S
9. No provocar ni actividad de
articipar en rifias limpieza o
i p_ 3 2 A Intendente en
dentro ni en el drea 4 91 mantenimiento 4 Prefectura
. : Primera ocasion llamada de : turno y drea
de influencia de la o que requiera el
9.4 Juegos bruscos (llevos, atencion verbal. Segunda
escuela ; ; i é plantel en el
empujones, tocamientos, ocasion reporte por escrito. En
= i momento
"zapes", etc.) la tercera ocasidn suspension
de 1dia
10.1 Salirse del plantel por la . : ; o il
S Reporte por escrito, notificar a |Cualquier La sancion se aplicara
puerta principal antes del i g A Personal de ; i
f i los padres de familia y realizar |actividad de 7 . Prefectura inmediatamente al darse
horario de salida sin : . g intendencia
e trabajo social limpieza cuenta de la falta.
autorizacion
El trabajo social se
10.2 Salirse del plantel por un . .. |Cualquier realizard durante la
o Reporte por escrito, suspensidn P Personal de s
lugar distinto a la puerta de ¢ ; : actividad de i j Prefectura suspension, los temas y
(1 dia) y trabajo social s intendencia :
acceso limpieza tareas se daran por
vistos
Reporte por escrito a cada uno
10. Ingreso y de I.os estud@ntes fque habian La falta CDlE(EtI'Va serian
permanenciaenel |10.3 gl b reglst‘rado amstem':la en clases . . d?s faltas adicionales al
| | anteriores, se dard el tema por |No aplica No aplica Docente dia de la falta grupal y
plante abandona la escuela : : ; é
visto, se registra falta colectiva solo aplicaen la
(3 inasistencias) y se notificard asignatura del docente.
al padre de familia
Cualquier En caso de que el
) : actividad de Prefectura estudiante ingrese por
10.4 Ingresar al plantel por un |Reporte por escrito y trabajo H J 8 i
; L ; mantenimiento |Personal de Departamento |alguna otra puerta con
lugar diferente a la puerta social al final de su horario de i i : o e
e - que requiera el |intendencia de Servicios autorizacion del
principal clase LR
plantel en el Escolares personal sera eximido

de la sancién




s e TRABAJO APLICA il
OBLIGACION INFRACCION SANCION SUPERVISION OBSERVACION
i ertrtrimtysstivabd o) ___SOCIAL | : _SANCION | T
11.1 Tapar lavabo, tasa, o : ;
s B ; : L El trabajo social se
mingitorio asi como cualquier : s Corregir dafio Personal de T
Primera ocasion reporte por ; ; ; realizara durante la
mal uso de los recursos " 25 ; ocasionado intendencia Prefectura y A
] ;i escrito, suspension de 1 diay suspension
intencionalmente o i Departamento
reparar dano. Segunda ocasidn B
; de Servicios
reporte por escrito, reparar
i £ A - i ! Escolares o
11. Uso correcto de |11.2 Espiar o ingresar sanitario|dafio y suspensién de 3 dias : . Se notifica al padre de
o Banitarive g No aplica No aplica &
el sexo opuesto familia
Prefectura o :
{ : Se deberd reponer con
11.3 Desperdiciar el papel Reporte por escrito y reponer el E ; Departamento : :
R § e 5 No aplica No aplica v un rollo jumbo o 1 litro
higienico o jabdn material de Servicios FI
de jabon
Escolares
El docente podra
contemplarlo en la
evaluacion de su
12.1 Uso incorrecto (de , asignatura. Seguir los
El docente podra recoger el : :
acuerdo a las normas de : i) 4 i lineamientos del uso de
i ; ;s dispositivo y regresarlo al No aplica No aplica Docente
12. Hacer uso convivencia establecidas por d aulas y talleres. En caso
. terminar la clase.
responsable de |l docente) de no entregar
aparatos electrdnicos dispositivo aplicar
que puedan ser sancion para infraccion
distractores en las 4.1
clases (celulares,
video juegos Eliminar el material y
portatiles 12.2 Tomar fotografias, filmar |suspensién por un periodo de il Consejo técnico
: vici
video o transmitir en vivo en  |tiempo dependiendo del g sesionara para
reproductores, : 300 e =8 : No aplica No aplica Escolares / . 2
laptop, tablet, clase sin autorizacion del contenido y uso del material W determinar la sancién de
audifonos, bocinas |docente pudiendo llegar a una acuerdo a la gravedad
portatiles, etc.) suspension definitiva
Primera ocasion llamada de
12.3. Utilizar los contactos de |atencidn verbal. Segunda
corriente electrica del plantel |ocasidn reporte por escrito. En |No aplica No aplica Docente Sin observacion

de manera inadecuada.

la tercera ocasidn suspension
de 1 dia.




14.3. Desconectar cables y/o
mover componentes de los
equipos sin autorizacion

de 1dia

o i TRABAJO APLICA j
OBLIGACION INFRACCION SANCION SUPERVISION OBSERVACION

R mista e S ) T S SOCIAL SANCION
13. Respetar los 13.1 Faltar a los valores y Suspension por un periodo de El Consejo Técnico
valores y principios  |principios éticos y morales tiempo dependiendo de la Servicios sesionard para levantar
del plantel asi como |que fomenta el plantel asi gravedad del acto cometido, No aplica No aplica Escolares / el acta correspondiente
los usos y costumbres |como usos y costumbres de la |pudiendo llegar a una Direccion y establecer el periodo
de la comunidad comunidad suspension definitiva de suspension

14.1. Instalacidn de software i Docente o

; O Reporte por escrito y : : ; .z
sin autorizacion del = : No aplica No aplica responsable del |Sin observacion
: suspension de 1 dia :

responsable del equipo equipo

14.2. Ejecutar juegos, abrir

sitios web no permitidos,

M, HEOROUEND o9 redes sociales, plataformas : it
los equipos de 2 E " : Primera ocasion llamada de Sin observacién
cémputo del plantel digitales, peliculas online o atencion verbal. Segunda Docente o
cualquier otro material ajeno | ocasién reporte por escrito. En No aplica No aplica responsable del
ala clase la tercera ocasién suspensién equipo

Sin observacion

*El presente reglamento entra en vigor a partir del 24 de octubre de 2022.

NOTA: Es importante dar a conocer a los estudiantes estas sanciones asi como el alcance y las consecuencias de un expediente con reportes, en la hora de tutorias.

INTEGRANTES DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO

Raudel Robles Frausto
PRESIDENTE DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO
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Victor Manuel Bautista Hinojosa
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PROGRAMACION
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Alfredo Cantu Varela
REPRESENTANTE DE LA PLANTA DOCENTE
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