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Objetivo: Dar a conocer los origenes
de la DGETlI y sus caracteristicas
actuales, asi como la historia y las
distintas areas que conforman el
plantel.




DINAMICA DE PRESENTACION

DESARROLLO:

1.- Se le pide a los alumnos que en el centro de la tarjeta escriban su nombre o0 como
les gusta que les llamen.

2.- En la parte superior izquierda de la tarjeta que escriban con pluma o lapiz la
Secundaria de Egreso.

3.-En la parte superior derecha de la tarjeta que musica le gusta.

4.- En la parte inferior izquierda de la tarjeta que artista admira mas.

5.- En la parte inferior derecha de la tarjeta una razén de porque elegiste CETis 147.
Una vez terminada se coloca la tarjeta en el pecho.

6.-Se pide a los alumnos que se pongan de pie y se coloquen frente al compafero del
lado derecho.




PREGUNTAS:

1. ¢En que aspectos coincidieron con sus companeros?
2. ¢Que conocieron de sus companeros?

3. ¢Que les parecid interesante?

4. ;Con quien hubiera gustado platicar ?




¢ QUE ES LA DGETI?

El sistema de Educacion
Tecnoldgica se encuentra formado
por diferentes Instituciones
Educativas descentralizadas del
Estado y también por las
dependientes de la SEP, dedicadas a
la ensenanza técnica y profesional.

l ....
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RESENA HISTORICA DE LA DGETI

En 1968 se crearon los Centros de Estudios Tecnoldgicos con el propdsito de
ofrecer formacion profesional de nivel medio superior en el area industrial. En
1981 los planteles dependientes de la Subsecretaria de Educacion e
Investigaciones Tecnoldgicas (SEIT), que ofrecian el bachillerato recibieron el
nombre de Centro de Bachillerato Tecnologico, agregandoles (segin fuera el
area tecnologica) Agropecuaria, Forestal o Industrial y de Servicios. Es desde
este momento que los planteles de la DGETI imparten Educacion Bivalente se
conocen como CBTis. A partir de marzo del 2005 la SEIT cambio su nombre a
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA TECNOLOGICA (SEMS).

En base al Programa de Modernizaciéon Educativa 1989-1994, se establece
que el incremento adicional de la demanda se atendera con nuevos
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ORGANIGRAMA «ARBOL»
Ordena Tus
recortes de

acuerdo a la
idea, ¢Quién
depende de

quien?

Nota: La Raiz es la mas importante
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HISTORIA DEL PLANTEL

El CETis 147 inici6 sus labores oficialmente abriendo sus puertas al pueblo jalpense, el 10 de
Octubre de 1983 en el lugar que ocupa actualmente la Casa de la Cultura, ubicada en la Calle Col6n
de esta Ciudad.

Anteriormente a este lugar se le conocia con el nombre “El Rastro” alli se sacrificaba el ganado
destinado a los comercios o carnicerias.

Sus labores comenzaron con muchas anomalias debido a que no se tenia de momento un local con
caracteristicas propias para iniciar las labores educativas, por lo que se acondicioné a éste con
muchas carencias.

Su apertura fue con tres grupos y tres especialidades:

1.- Mecanica Automotriz
2.- Fertilidad




DIRECTORES QUE HAN DIRIGIDO
NUESTRA INSTITUCION

Las buenas administraciones que en su momento han
llevado a cabo la direccion de nuestra institucion no
podemos olvidarlas, el conducirla acertadamente, en
el manejo de su personal como de alumnos en
general, los hace acreedores a una mencion especial
Yy @ un reconocimiento.




Nombre Periodo

Ing. Jesls Armando Tapia Esparza 1983 - 1985
Lic. Gilberto Flores Tirado T 1985 - 1985
Ing. Rubén Vidaurri Zuhiga 1985 - 1987
Lic. Pedro Jasso Soto 1987 - 1988
Ing. Armando Tagle Serna 1988 - 1991
Lic. Alfredo Cantu Gonzalez 1991 - 2000
Ing. Raul Vargas Garcia 2000 - 2002
Lic. Altagracia Patricia Félix Navia 2002 - 2005
Ing. Eddie Osciel Maldonado Espriella 2005 - 2011

Lic. Armando Chavez Valenzuela 2011 -




ACTIVIDADES
QUE REALIZA LA
INSTITUCION



~ACTIVIDADES DEPORTIVAS

e
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DIiA DEL ESTUDIANTE




ENCUENTRO ESTATAL DE RONDALLAS




CONCURSO DiA DE LA BANDERA










GUIA PRACTICA PARA VIVIR LOS VALORES

5 SENCILLOS PASOS, INTEGRA LOS VALORES A TU VIDA Y VIVELOS CADA DIA

Hablar de los valores es una cosa, pero
vivirlos es otra historia. /Realmente es tan
dificil? La respuesta es no. Requiere cierto
esfuerzo, concentracion y perseverancia, pero
no es tan dificil. Con algunos pasos simples
podras lograr que tu vida, tus acciones y la
sociedad tengan como columna vertebral a
los valores.




PASO 1. CONOCER SU IMPORTANCIA

¢Suena elemental? Pues no lo es. El primer paso para vivir los valores es la conciencia de los
importantes que son. Una sociedad basada en individuos con valores es la llave para una
convivencia mas sana. Las leyes civiles no son suficientes. En ellas se establece solo lo
elemental para asegurar una convivencia medianamente decente, sin embargo no es
suficiente con solo "cumplir la ley". Los valores van mucho mas alla de cumplir el reglamento
de transito, van a la raiz de las cosas. Por ejemplo, el reglamento dice que no puedes pasar
una luz roja en el semaforo (bastante elemental para no matarse), sin embargo no dice que en
un atasco de trafico el cederle el paso a una persona es algo amable, que hace que todos
estemos mas contentos y que incluso puede ahorrarnos un percance.

Lo mismo ocurre en otros ambitos de la vida. La ley establece una pena por el homicidio, pero
no nos dice que tratar con deferencia y educacion a los demas nos ayuda a convivir ain mejor.

Para vivir los valores, lo primero es estar consiente de que son vitales, y que son lo que puede
cambiar verdaderamente a una persona, una familia o una nacion.

alores




PASO 2. ANALIZAR MI CONJUNTO DE VALORES

Una vez que se ha aceptado la importancia de vivir los valores, hay que analizar
claramente qué valores son la base de tu vida. Aqui podriamos establecer dos
clases: los que ya tienes, y los que quieres construir.

También debes hacer un esfuerzo y meditar detenidamente en cuales son
aquellos principios, normas y comportamientos que son fundamentales para ser
mejor, para vivir mejor.

¢Cuales te ensenaron en casa?

¢Cuales has ido aprendiendo con la vida?

¢Cuales sabes que existen, pero no los vives mucho?
¢Cuales son los que te gustaria tener?

¢Necesitas investigar mas sobre ellos?




EJERCICIO DE VALORES

Valores Importantes Aprendidos de Nino y Durante la Mis Fortalezas
Vida, pero no sueles vivirlos

Mis debilidades

Lo que quiero ser




PASO 3. EL "PLAN MAESTRO"

Ahora que ya conoces tus valores, tus debilidades y lo que quieres llegar a ser:

Establece una meta concreta diaria (pequena, pero significativa) de los valores que vas a
reforzary los que quieres vivir.

Una meta concreta diaria puede ser "Hablarle por teléfono a Juan", para fortalecer el valor de
la amistad (tal vez tienes meses sin acordarte de alguna persona), o puedes establecer
"Ayudar a alguien pobre" para fortalecer o crear la generosidad.

Cada mes, debes revisar tu "Plan Maestro", establecer los valores con su actividad diaria y
hacer una reflexion sobre los resultados.

Si por cualquier motivo no te fue muy bien en un mes determinado, no te preocupes, vuelve a
ponerlo en tu plan diario y analiza por qué no pudiste cumplirlo. Reflexiona en las razones
que te lo impidieron (falta de tiempo, falta de constancia, olvido, etc.) y establece medios
para que esto no ocurra de nuevo. Aqui lo que es importante es que estés avanzando,
aunqgue sea a pequenos pasos.




4. EL EXAMEN DIARIO

Si realmente quieres vivir los valores, durante una parte del dia
(puede ser en la tarde o noche -si es en la noche, asegurate de
no estar demasiado cansado-) date 10 minutos para reflexionar.
Debes pensar en como te ha ido en el dia, si estas cumpliendo tu
meta (0 metas) diarias, qué te falta por hacery qué has hecho.

Este examen es vital, si no lo haces, todo el sistema para vivir los
valores va a irse perdiendo hasta que te olvides de él. El examen
te permite dos cosas: analizar de manera realista y rapida como
estan resultandote las cosas, y propositos concretos para hacer
algo y vivir tus valores.




5. MANTENIMIENTO

Mes con mes, revisa tus valores, revisa lo que has aprendido, piensa como te ha
ido en tus examenes diarios. ¢Mejoras? ;Empeoras? ¢Ha habido un gran
avance? Lo fundamental en este sistema es la constancia. Si ahora mismo haces
tu plan maestro y estableces tus prioridades pero no las vives, no haces el
examen y no sigues tus propodsitos concretos, entonces en quince dias te habras
olvidado de todo.

Tu guia es algo personal, sin embargo no dudes en compartirla con otros amigos,
y especialmente que alguien de confianza te ayude a establecer qué valores te
vendrian bien, porque a veces uno pierde la perspectiva de si mismo o hay
defectos que uno simplemente no ve.

Anexo: Consejos para Vivir Mejor «Diapositiva»







ORGANIGRAMA DE LA INSTITUCION

Direccion
Lic. en Inf. Armando Chavez Valenzuela

Subdireccién
Ina. Victor Gonzélez Revnoso

Secretaria
T.S.E. Leticia Aréchiaa Sandoval

Planeacion
Ina. Marco Antonio Murillo Robles

Servicios Docentes
Ina. Raudel Robles Frausto

Servicios Escolares
Lic. Alma Delia Martinez Rodriauez

Vinculacion
Lic. José Juan Llamas Saldivar

Jefe de Mantenimiento y
Auto equipamiento
Ing. José Viramontes

Magallanes

Secretaria
T.S.E. Martha Patricia Serrano Mercado

Jefe Oficina de Control Escolar
Ina. Rafael Viramontes Flores

Docentes

Orientacion Educativa
T.S.E. Fca. Raquel Renteria A.

Trabajo Social

Enfermera
T.S.E. Edith Duran Renteria

Oficina de S.. y Titulacion
T.P.S.E. Eraclio Alvarez Salazar

Coordinador de Promocion Deportiva
Profr. Miauel Viramontes Alvarado

Aucxiliar de Biblioteca
T.S.E. Ma. Del Refuaio Gavtan Hurtado

Servicios Administrativos
Lic. Celia Contreras Acevedo

Oficina de Personal
T.S.E. Rodolfo Delaadillo Aauavo

Prefecto
Tec. Fernando Valenzuela Garcia

Oficina de Recursos Financieros
T.S. E. Maria de Lourdes Serna H.

Oficina de Recursos Materiales y
Servicios Generales
Lic. Ma. Blanca Delia Gonzalez Ruiz

Intendentes
C. J. Jests Padilla Sanchez
C. José de Jes(is Ruiz Pichardo

Vigilantes
C. José Manuel Gémez Lopez
. Alhertn Ortic \/alle

Almacenista
C. Rafael Lonez Chavira
Chofer
C. Antonio Martinez Salazar




FUNCIONES DE LOS DEPARTAMENTOS

DIRECTOR:

Planea, dirige, controla y evalla las actividades académicas de vinculacién con el
sector productivo y administrativo del plantel, de acuerdo con los objetivos,
politicas educativas y lineamientos establecidos por la DGETi...

SUBDIRECTOR:

Planea, dirige y controla los servicios docentes, escolares y las actividades de
vinculacion con el sector productivo que se realicen en el plantel, de conformidad
con las normas y los lineamientos establecidos para el plantel por parte de la
DGETi...




JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DOCENTES:

Organiza, dirige y supervisa la aplicacion de los planes y programas de estudio, asi
como los métodos educativos del plantel, también revisa los avances programaticos
tanto de las materias de tronco comuin como las de las especialidades.

Elabora los programas horarios de trabajo del personal docente y técnico del
departamento.

Orienta al personal docente en el uso de las técnicas de ensenanza y de los métodos
educativos para el logro de los objetivos del proceso ensefianza aprendizaje.

Coordina y supervisa la integracion y funcionamiento de las academias de maestros, de
acuerdo con los planes, programas de estudio y horarios establecidos, asi como la
adecuacion y aplicacién de los instrumentos de evaluacion de las asignaturas tanto de
tronco comin como de especialidades.

Mantiene coordinacion con el Departamento de Servicios Escolares, para el registro y
control de la situacion académica de los alumnos.




COORDINADOR DE TRONCO COMUN:

Coordina a los docentes correspondientes en la aplicacion de los programas de estudio y
métodos educativos de las asignaturas de Tronco Comin, de acuerdo con la normatividad
senalada por la DGETi., apoyando a la oficina de Medios y Métodos Educativos, en el disefio y
desarrollo de nuevos procesos metodoldgicos, asi como en la elaboracion de material didactico.

Supervisa el avance programatico y la realizacion de las practicas de laboratorio de las materias
de tronco comun.

Proporciona a la Oficina de Control Escolar, la informacion relativa a la situacion académica de los
alumnos, para su registro y control.

COORDINADOR DE ESPECIALIDADES:

Coordina a los docentes correspondientes en la aplicacion de los programas de estudio y
métodos educativos de las asignaturas de las materias especialidad, de acuerdo con la
normatividad sefialada por la DGETi. apoyando a la oficina de Medios y Métodos Educativos, en el
diseno y desarrollo de nuevos procesos metodoldgicos, asi como en la elaboracion de material
didactico.

Supervisa el avance programatico y la realizacion de las practicas de especialidad de las materias
de especialidad.




OFICINA DE MEDIOS Y METODOS EDUCATIVOS:

Disena y elabora los materiales auxiliares didacticos necesarios para el desarrollo
del proceso ensenanza-aprendizaje.

Capacita, asesora y supervisa al personal docente, en la utilizacion de métodos de
ensenanza y materiales didacticos.

Integra y mantiene actualizado el banco de material didactico al mismo tiempo que
supervisa que el equipo y los auxiliares didacticos se encuentren en condiciones de
funcionalidad.

Promueve entre el personal docente la realizacion de proyectos de investigacion y
experimentacion educativa y tecnologica.




JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES:

Organiza, dirige y supervisa las actividades de extension educativa y de control escolar, de acuerdo
con las normasy lineamientos establecidos por la DGETi.

Difunde los reglamentos, politicas y procedimientos emitidos por la DGETi. para regular el
funcionamiento del plantel asi como vigila su cumplimiento.

Programa, coordina y supervisa el desarrollo de actividades de promociéon deportiva y difusion
cultural; la realizacion de practicas profesionales y la prestacion del servicio social; los estudios
orientados a identificar las causas que afecten el rendimiento y comportamiento escolar de los
alumnos y la realizacion de estudios socioeconémicos requeridos para el otorgamiento de becas a
los alumnos; la operacion de los procesos de Control Escolar.

Supervisa los Servicios Bibliotecarios.

Mantiene la coordinacion con el Departamento de Servicios Docentes, el Departamento de
Planeacion y Evaluacion, asi como la subdireccion técnica.




OFICINA DE CONTROL ESCOLAR:

Desarrolla los procesos de inscripcion, reinscripcion, acreditacion, certificacion y titulaciéon de
los alumnos del plantel, de acuerdo con las normas y lineamientos emitidos por la Secretaria de
Educacién Publica.

Elabora y mantiene actualizados el registro de alumnos y el resultado de sus evaluaciones, asi
como los listados de materias y grupos para distribuirlos al personal docente del plantel.

Participa en la difusion de la convocatoria, entrega de solicitudes y control de la documentacion
para el otorgamiento de becas a los alumnos del plantel. Informa a las autoridades
correspondientes acerca de los alumnos cuya situacion social amerite otorgamiento o
suspension de la beca escolar.

Proporciona a los alumnos cuando asi lo requieran, los documentos comprobatorios que
acrediten su escolaridad.




OFICINA DE ORIENTACION EDUCATIVA:

Disena e implanta programas para mejorar la formacion integral del alumno.

Proporciona a los alumnos qrientacién psicolégica, vocacional y de _intggracién social, requerida para
la consecucion dp los obje'gvos del proceso de ensenanza-aprendizaje. Fomenta en los alumnos la
adquisicion de habitos y métodos de estudio que faciliten su aprendizaje.

Realiza los estudios socioeconémicos y de orientacion para identificar las causas que afectan el
rendimiento y comportamiento escolar de los alumnos integrando la informacion en sus expedientes.

Promociona la convocatoria de becas federales con base a los estudios socioecondmicos de los
alumnos.

PSICOLOGO:

Disena e implanta programas para mantener y/o mejorar la salud mental del alumno e integrarlo al
contexto social dentro y fuera del ambito escolar.




TRABAJADORA SOCIAL:

Coadyuva a la formacion del educando dentro del proceso de adaptacion al medio ambiente escolar,
social y econOmico en que se desenvuelve.

Canalizar a diferentes instituciones a los alumnos con problemas sociales, de adaptacion y
econdmicos.

OFICINA DE PRACTICAS PROFESIONALES:

Promueve, en coordinacion con eI’Departamento de Vinculacion con el Sector Productivo los
convenios para la realizacion de practicas profesionales y la prestacion del servicio social de los
alumnos, coordinando y supervisando éstas.

Elabora los programas e instructivos para realizar las practicas Qrofesionales proporcionando a los
alumnos los reglamentos de las empresas donde se realicen las practicas profesionales.

Realiza las gestiones para la prestacion del servicio social de los alumnos, asi como el llenado de su
registroy control.

Elabora y expide las constancias del servicio social y practicas profesionales.

Asesora a los alumnos en la eleccion de las opciones de titulacion y en la eleccion del tema de tesis,
registrando y controlando estos temas.

Determina en coordinacion con las autoridades superiores del plantel, la fecha, hora y designacion del
jurado para la celebracion de examenes profesionales de los alumnos.




OFICINA DE DIFUSION CULTURAL Y PROMOCION DEPORTIVA:

Realiza eventos civicos, culturales, deportivos, artisticos y recreativos que coadyuven a la formacion integral
del alumno, promoviendo la participacion de la comunidad escolar y propiciando el intercambio cultural y
deportivo entre el plantel, la comunidad y otras instituciones de la region.

Programay controla el uso de las instalaciones deportivas y culturales del plantel.

Promueve la participacion de la comunidad escolar en las tareas de mantenimiento, conservacion y, en su
caso, construccion de instalaciones deportivas y culturales.

OFICINA DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS:

Proporciona a los usuarios los servicios bibliotecarios, organizando, integrando y manteniendo actualizado el
acervo bibliografico, documental e informativo existente, asi como los sistemas de clasificacion y
catalogacion.

Investiga, determina, elabora, difunde y mantiene tanto las fuentes de informacion y documentacion como
el reglamento interior de la biblioteca, de acuerdo a los lineamientos de la DGETi.

Organizay controla los mecanismos de préstamo y recuperacion del material documental bibliografico.




DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO:

Organiza, coordina y supervisa las actividades encaminadas a vincular la educacion tecnolégica con el
sector productivo de bienes y servicios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la DGETi.,
elaborando diagnéstico socioecondmico del area de influencia del plantel y jerarquizar las
necesidades de bienesy servicios para determinar su atencion.

Participa con la direccién del plantel en la celebracion de convenios de vinculacion del plantel con el
sector productivo de bienes y servicios de la region y realiza su seguimiento.

Apoya las acciones encaminadas al desarrollo de las practicas profesionales y a la prestacion del
servicio social de los alumnos.

Promueve y apoya las acciones tendientes a fortalecer los vinculos de los alumnos, egresados y
docentes, con el sector empresarial, puablico o privado de la region.

Promueve el establecimiento de auto-empresas que fortalezcan la infraestructura de la localidad con
egresados de las diversas especialidades o carreras que se imparten en el plantel.







DERECHOS




DE LOS ALUMNOS

Articulo 39. Para iniciar los estudios, los
aspirantes deberan comprobar que han
terminado el ciclo de la educacidon media basica.

Articulo 42. Los aspirantes a inscripcion deberan
satisfacer los requisitos que senala el instructivo
para inscripciones autorizado por la Direccion
General.

Articulo 45. Todos los alumnos inscritos tienen la
calidad de escolarizados o extraescolarizados por
lo cual, no existe la calidad de oyentes.




ArthU|O 4.6. Todos los alumnos tienen derecho a:

1.- Recibir, en igualdad de circunstancias, la ensenanza que ofrece el
centro de estudios.

2.- Recibir atencion en todos los asuntos relacionados con su escolaridad.

3.- Recibir oportunamente la documentacion que los identifigue como
tales.

4.- Que se les dé, si lo solicitan, orientacion acerca de sus problemas
académicos y personales.

5.- Recibir trato respetuoso por parte del personal del centro de estudios.

6.- Presentar las observaciones de caracter técnico que tuvieran, por
conducto de los representantes-alumnos ante los organos auxiliares.

7.- Cuando sus créditos académicos asi lo ameriten, pertenecer al cuadro
de honor que anualmente se establezca en cada plantel.




Articulo 47. Son obligaciones de los alumnos:

1.- Acatar y cumplir los reglamentos e instrucciones que
establezca la Direccion General, asi como las
disposiciones que dicten las demas autoridades
escolares.

2.- Asistir con regularidad y puntualidad a sus clases y a
las actividades que requiera el cumplimiento del plan de
estudios al que estan sujetos.

3.- Abstenerse de gestionar los asuntos relacionados
con su escolaridad por conducto de terceras personas.

4.- Guardar consideracion y respeto a los funcionarios,
maestros, empleados y condiscipulos, dentro y fuera del
plantel.




5.- Hacer buen uso del edificio, mobiliario, materiales, equipo, libros y
demas bienes del centro de estudios.

6.- ldentificarse mediante la presentacion de la credencial que lo acredita
como tal, cuando se lo requiera cualquier autoridad o0 persona
directamente responsable del plantel.

7.- Abstenerse de intervenir en asuntos propios de la administracion del
plantel.

8.- Abstenerse de realizar movimientos o acciones que atenten contra el
patrimonio y/o el prestigio del plantel, o bien contra la regularidad en el
cumplimiento de los programas educativos; en caso contrario, se
sancionara de acuerdo a la gravedad de la falta, pudiéndose llegar a su
expulsion definitiva del subsistema.




En consecuencia;

Cualquier irregularidad que el alumno desee patentizar, debera hacerlo por
escrito a las autoridades del plantel, con copia a la DGETI, por conducto de la
sociedad de alumnos legalmente reconocida; de no haberse constituido esta
altima, a través de los representantes nombrados al efecto.

Cumpliendo este procedimiento, y una vez estudiadas y analizadas las
presuntas demandas, las autoridades del plantel determinaran lo conducente,
en un plazo que no exceda de 30 dias habiles.

Ningan alumno podra participar en actividades sindicales o de naturaleza
laboral concerniente al personal docente, administrativo o de servicios.

Formar parte de los Organos Auxiliares, cuando asf les sea requerido.




Articulo 48. La inscripcion de un alumno debera renovarse en cada periodo lectivo
hasta la terminacion de sus estudios, dentro de los términos y bajo las condiciones
qgue especifiquen los planes de estudios y los instructivos en vigor.

Articulo 49. La calidad de alumno se pierde;
l. Por interrumpir, injustificadamente, durante un ano sus estudios.

1. Por no concluir los estudios dentro de los términos que marcan los planes de
estudio en vigor y el instructivo correspondiente.

Por acuerdo de la Direccion General, dictado a instancias del personal directivo del
centro de estudios, como consecuencia de acciones que menoscaben la disciplina o
prestigio del mismo plantel.




Articulo 50. Se consideran alumnos regulares; todos
aquellos que no adeudan materias de semestres
inmediatos anteriores.

Articulo 51. Son alumnos irregulares aquellos que
adeudan de una a tres asignaturas de semestres
anteriores, y dispondran de un total de tres
oportunidades extras al curso ordinario, para aprobar
cada una de ellas. Tales oportunidades se
concederan; dos, en examen especial tipo "A" y, una
repitiendo el curso.




Articulo 52. En el caso de no resultar aprobada la
asignatura en las tres oportunidades mencionadas, el
alumno serd dado de baja del plantel en forma
definitiva.

Articulo 53. Si el alumno reprueba cuatro o mas
asignaturas, causara baja.

Articulo 56. Los alumnos podran exceder el nidmero
normal de inscripciones teniéndose como maximo
ocho en este subsistema.




Articulo 57. Los alumnos que interrumpan sus estudios durante
un ano, como maximo, previa justificacion y comprobacion de
las causas.

Articulo 59. En cada uno de los planteles dependientes, los
educandos podran organizarse en Sociedad de Alumnos, a fin
de colaborar en la preservacion de la vida institucional del
plantel, en coordinacion con las autoridades del mismo.

Articulo 60. Para la eleccion del Comité Ejecutivo de la
Sociedad de Alumnos, las planillas participantes podran
realizar su propaganda Unicamente basandose en impresos
que contengan sus respectivos planes de trabajo e integracion,
estando prohibido pintar paredes, pisos, etc. o efectuar otro
tipo de propaganda.




Articulo 61. La eleccion del Comité Ejecutivo de la Sociedad de Alumnos se
hara en forma democratica, por mayoria de los miembros de la comunidad
estudiantil y mediante voto directo y secreto.

Articulo 62. Sélo podran ser electos para ocupar cargos en los Comités
Ejecutivos de las Sociedades de Alumnos, los que en la fecha de la eleccion
rednan los siguientes requisitos:

I.  Tener un promedio minimo de 8 (ocho)

Il.  Estar cursando cuando menos el tercer semestre
Ill.  No tener antecedentes penales

IV.  Tener acreditada buena conducta

Articulo 63. Los miembros de los Comités Ejecutivos de las Sociedades de
Alumnos duraran, por una sola vez, un ano en el cargo







Articulo 64. Toda la comunidad tecnolbgica tiene el
compromiso de cumplir y hacer cumplir, segin el
caso, lo estipulado en el presente Reglamento y sus
leyes relativas; promover acciones que contribuyan a
la conservacion y superacion del plantel, y evitar las
que en cualquier forma entorpezcan su buen
funcionamiento y/0 aminoren su prestigio.

Articulo 65. El director sera responsable ante la
Direccion General, del cumplimiento de este
Reglamento y las leyes relativas.




Articulo 66. Todos los miembros del personal
seran responsables ante el director del centro de
estudios, del cumplimiento de las obligaciones
que especificamente les imponen este
Reglamento y las Leyes relativas;, en caso
contrario, seran sancionados conforme a las
prescripciones de |la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y del
Reglamento de las Condiciones Generales de

Trabajo del Personal de Ila Secretaria de
Educacién Publica.




Articulo 67. Los alumnos seran personalmente responsables ante el
director del plantel, del cumplimiento de las obligaciones senaladas en este
Reglamento, o actos que atenten contra la moral, la disciplina y el orden;
en consecuencia:

l. El alumno que participe en desérdenes dentro y fuera del plantel, falte
al respeto a las autoridades, a los profesores y demas personal del centro
de estudios, 0 a sus compaieros sera sancionado segun la gravedad de la
falta, pudiéndose llegar a su expulsion definitiva del subsistema.

II. El alumno que haya prestado o recibido ayuda fraudulenta en los
examenes que se apliquen, sera suspendido hasta por un ano, sin perjuicio
de la nulidad del examen sustentado.

lll. El que amenace en cualquier forma a algin maestro, para obtener o
mejorar sus créditos académicos, serda suspendido en sus derechos
escolares, sin menoscabo de la accion legal que en su contra, puede
ejercerse.







* El Bachillerato Tecnologico corresponde a una
etapa eminentemente formativa en la educacion
de los jovenes y sus propositos se orientan a la
adquisicion de conocimientos y al desarrollo de
las habilidades y actitudes que permitan al
estudiante su desarrollo integral, asi como su
incorporacion al mundo del trabajo v a la
educacion superior.

\ g




El Bachillerato Tecnologico se cursa una vez
concluido el mnivel secundaria y estd
comprendido dentro del tipo medio superior de
caracter bivalente por contar con una estructura
curricular 1ntegrada por un componente de
formacion profesional y otro de caracter
propedéutico que permite a quienes lo cursan
continuar los estudios de tipo superior.




ESTRUCTURA DEL BACHILLERATO TECNOLOGICO

COMPONENTE
DE FORMACION
PROPEDEUTICA

COMPONENTE
DE FORMACION
BASICA

COMPONENTE
DE FORMACION



El componente de formacion basica se articula
con la secundaria, aborda los conocimientos
esenciales de la ciencia, la tecnologia y las
humanidades; aporta fundamentos a la
formacion propedeutica y a la profesional, se
integra por asignaturas y tiene una carga horaria
total de 1200 hrs.




El componente de formacion propedeutica se
articula con la educacion superior, para lograr
una mejor incorporacion de los egresados a
instituciones de ese nivel educativo; la carga
horaria total para este componente es de 480

hrs.




El  componente de  formacion
profesional se organiza en carreras
estructuradas en modulos para desarrollar
las competencias profesionales

correspondientes. Su carga horaria total es
de 1200 horas.




SE ORGANIZA EN 3 AREAS

J Jrisco wreninica 2
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CARRERAS QUE OFERTA EL CETIS 147

1. SOPORTE Y MANTENIMINETO DE EQUIPO DE COMPUTO
2. ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

3. PUERICULTURA

4. MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ




il Direccion General de Educacion Tecnologica Industrial
- Educacion Media Superior Bivalente

MEDIA SUPERIOR
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DEFINICION DE TUTORIAS:

Es un proceso de acompanamiento de tipo
personal y académico a lo largo del proceso de
induccién, formacion, y egreso para mejorar el
rendimiento académico, apoyar en la solucién
de problemas escolares, desarrollar habitos
de estudio, trabajo, reflexion y convivencia.




DEFINICION DE TUTOR

Es el docente que acompanara al alumno durante su
proceso de formacion integral apoyandolo en los
aspectos del conocimiento y afectivos, buscando
fomentar su capacidad critica y creativa, asi como
apoyar su evolucion social y personal, para
incrementar su aprovechamiento escolar hasta la
culminacion total de sus estudios.




DEFINICION DE ASESOR

Es el docente que apoyara al
estudiante en forma temporal en
las diversas areas del conocimiento




FUNCIONES DEL TUTOR

1.- Realizar la entrevista de atencion personalizada al ingreso al plantel

2.- Detectar oportunamente a los alumnos con bajo rendimiento
acadéemico o problemas de conducta

3.- Canalizar a los alumnos con materias reprobadas con el asesor
correspondiente

4.- Promover la formacion de los grupos de estudios

5.- Seguimiento de los alumnos para el cumplimiento de sus compromisos
escolares

6.- Canalizar a los alumnos que requieren atencion especial a la oficina
de orientacion educativa

/.- Fomentar la autoestima de los alumnos
8.- Fomentar el habito y técnicas de estudio
9.- Reforzar los valores







NORMAS DE ACREDITACION

Evaluacion del aprendizaje: Es obligacion del docente o figura
equivalente evaluar el aprendizaje del alumno, de
conformidad con el modelo educativo vigente centrado en el
aprendizaje y con el enfoque de competencias.

Acreditacion de Unidades de Aprendizaje Curricular (UAC): La
acreditacion de estudios debera hacerse en el plantel donde
esta inscrito el alumno, salvo lo senalado en la norma 3.2.12
“Reinscripcion”.




LAS OPCIONES PARA LA ACREDITACION DE UAC SON:

Periodo ordinario: Cursos semestrales o0 recursamiento
semestral, para la acreditacion de UAC en periodos
regulares, de acuerdo con el calendario de cada unidad
administrativa o institucion educativa.

Periodo extraordinario: Las opciones extraordinarias estan
sujetas a las caracteristicas de las UAC, a los lineamientos
de la condicion escolar de los alumnos en relacion con el
derecho de inscripcion y al calendario que cada unidad
administrativa o institucion educativa establezca.




LAS OPCIONES SON-

[ 4

1.- Cursos intersemestrales. .
. . ¥

2.- Evaluacion extraordinaria. M
3.- Asesorias complementarias.

4.- Evaluacion de las competencias
desarrolladas de manera autodidacta o por
experiencia en el trabajo (evaluacidon de
saberes adquiridos).




REGLAS PARA ADELANTAR LA ACREDITACION DE UAC:

Para adelantar UAC el alumno debera presentar al
director del plantel su solicitud por escrito, con el visto
bueno del tutor, considerando las opciones de
acreditacion, los tiempos minimo y maximo para
concluir el bachillerato y la carga horaria autorizada en
las unidades administrativas o0 instituciones
educativas que admiten el adelanto de UAC.




ESCALA DE CALIFICACIONES:

La escala de calificaciones para UAC es numérica, de 5 a 10,
como lo establece el Acuerdo Secretarial numero 17, con la
siguiente interpretacion:

CALIFICACION INTERPRETACION

10 Excelente
Muy bien
Bien
Regular

Suficiente

9
8
-
0
5

No suficiente



La calificacion final de cada UAC se expresara con numeros
enteros, de acuerdo con la siguiente tabla:

CALIFICACION OBTENIDA| DEBE REGISTRARSE

De 9.5a 10 10
De 8.5a9.4 9
De /.5a8.4 8
De 6.5a 74 I
De 6.0a 6.4 §)
De 0.0 a 5.9 5




ASISTENCIA:

El alumno debe cubrir el 80% de asistencia para tener
derecho a la evaluacion y calificacion de su proceso de
formacion en cursos semestrales de formacion presencial; en
caso contrario, el docente o figura equivalente registrara NP
(No presentd) en el reporte correspondiente.

Conforme al Acuerdo Secretarial numero 17, se asentara 5 en
el documento de certificacion oficial.

El alumno podra inscribirse en las opciones establecidas por
la unidad administrativa o institucion educativa, para
acreditar las UAC con registro NP.




Registro de Calificaciones Finales: Las calificaciones finales, obtenidas mediante lo
establecido en la norma 4.4 de “acreditacion”, se registraran en el acta de
calificaciones, que debe mostrar la firma del docente o figura equivalente y el sello
del plantel correspondiente.

Rectificacion de Calificaciones Finales: Para obtener una rectificacion de
calificaciones, el alumno debe hacer una solicitud de acuerdo con los medios y
periodos que establezca cada unidad administrativa o institucion educativa.

La rectificacion de calificaciones finales se hara en el acta correspondiente, antes
de la reinscripcion al siguiente semestre, y debera fundamentarse en la evaluacion
continua. El acta tendra la firma del docente o figura equivalente.

Sustento de las Calificaciones Finales: Las calificaciones finales se sustentan en los
reportes parciales de evaluacion continua, las cuales tienen un caracter informativo
y deben ser reportadas al area de servicios escolares por el docente o figura
equivalente. Asimismo, el area de servicios escolares del plantel reportara las
calificaciones de los alumnos por los medios que establezcan la unidad
administrativa o institucion educativa. WET

calificaciones
de
Matematicas




Notificacion de calificaciones por el plantel educativo a las areas centrales: El plantel
tiene la obligacion de notificar al area de servicios escolares inmediata superior, el
avance académico del alumno, de acuerdo con el calendario establecido por la
unidad administrativa o institucion educativa.

Promedio de Aprovechamiento: El promedio de aprovechamiento de un alumno se
obtiene al sumar las calificaciones finales de todas las UAC acreditadas y dividir el
resultado entre el namero total de ellas. El promedio debe registrarse con un numero
entero y una cifra decimal, sin redondear.

Renuncia de calificaciones finales aprobatorias: El alumno puede solicitar la renuncia
a calificaciones finales aprobatorias de UAC en el semestre o al concluir sus estudios
de bachillerato, antes de la certificacion de terminacion de estudios, en una sola
ocasion en cada UAC. La renuncia a calificaciones es voluntaria e irrevocable, una vez
cumplidos los requisitos siguientes:




1.- En la renuncia, al final de cada semestre, presentar por escrito la
autorizacion del tutor y ratificarla con la inscripcion de la UAC.

2.- Presentar por escrito su peticion al concluir sus estudios de bachillerato
y antes de la certificacion de terminacion de estudios.

3.- El ndmero de UAC a las que se puede renunciar en los semestres,
durante toda la trayectoria en el bachillerato, se establece por cada unidad
administrativa o institucion educativa, al final de cada semestre o antes de
la certificacion de estudios.

4.- La calificacion aprobatoria que se obtenga en las opciones de
acreditacion, después de la renuncia, es la Unica oficial e irrenunciable de
la UAC.







OBJETIVO ESPECIFICO DEL BUZON

Disenarr, aplicar, atender, solucionar,
evaluar y dar seguimiento a las quejas y
sugerencias presentadas en planteles y
coordinaciones, para mejorar y enriguecer
la calidad del servicio educativo, que
prestan los servidores publicos que
laboran en las areas:




Directiva, docente, administrativa y de
apoyo, previendo, diagnosticando,
atendiendo y disminuyendo, Ilas
conductas irregulares recurrentes que
pudieran generar trato indebido a los
alumnos y/o padres de familia.




Operara con la informacion depositada
(queja o sugerencia), estara instalado en
el plantel y forma parte del programa
para la consolidacion de la calidad del
servicio educativo de la DGETI.




PARA QUE SU QUEJA O SUGERENCIA SEA
ATENDIDA CON EFICIENCIA

Su escrito debera tener los siguientes datos:

1. Nombre completo de la persona quien presenta la queja o sugerencia
2. Detalle si es: alumno, madre o padre de familia, tutor, docente o personal de apoyo:
3. Anote: grado, grupo, turno, area de trabajo, (segln corresponda)
4. En todos los casos, anote:
4.1. Domicilio
4.2. Teléfono

5. Descripcion de hechos: detalle la queja o sugerencia.
6. Firma del interesado
7. Fecha (lugar, dia, mes, aio)



COMITE DE TRANSPARENCIA

Lo integrara:

El director, un representante
de los alumnos (con excelente
aprovechamiento educativo Yy
calidad moral), un
representante de los padres
de familia, un representante del
personal docente,(con
solvencia moral) y un
representante del personal de
apoyo (con solvencia moral).




APERTURA DEL BUZON

El director, en compania del comité
de transparencia, abrira el buzon y
clasificara las quejas o sugerencias
presentadas, de I|a siguiente
manera:




ABUSO A USUARIOS

Posicion de poder o autoridad, ejercida sobre la dignidad de la
persona.

PREPOTENCIA: Sentir un poder muy grande.

NEGACION DEL SERVICIO: No dar un servicio cuando es

obligacion.

ABUSO DE AUTORIDAD: Hacer uso indebido de la autoridad.
SOBORNO: Corromper con dadivas.

COHECHO: Soborno o corrupcion.

DISCRIMINACION: Trato desigual. A—




MALTRATO FISICO: Ocasiona dafio fisico directo o sitda a la
persona sobre la dignidad de otra.

ACOSO SEXUAL : Perseguir con intencién de atormentar.

AGRESION FISICA: Acto de ataque violento, contrario al derecho
de otro.

ABUSO SEXUAL: Contacto con una persona contra su voluntad.




MALTRATO PSICOLOGICO

El que deteriora gravemente el area emocional del
individuo, incluye:

Hostilidad (contrariedad)
Rechazo
Discriminacion

1.
2.
3.
4,

Indiferencia



APERTURA DEL BUZON

En cada apertura del buzén, el comité de
transparencia procedera a levantar el acta de
apertura y contenido del buzdén (formato f2),
registrando todos los escritos de quejas Yy
sugerencias presentados, (incluyendo
anonimos), el plantel notificara a su
coordinacion, para su informacion e
involucramiento.




El acta de apertura del buzén, debera foliarse,
enviarse a la coordinacibn y a su vez la
subdireccidon de apoyo a la operacion estatal -
zona norte, segun corresponda y archivarse, en
seguimiento, especificando las fechas de
atencion de las quejas o sugerencias, de no
existir quejas o sugerencias, levantarse acta de
constancia, manifestando “cero quejas Yy
sugerencias”




QUEJAS Y SUGERENCIAS

El director del plantel, autoridad facultada,
atendera de inmediato las quejas y sugerencias
captadas en el buzén, y dara una respuesta en
un plazo no mayor a 72 horas de abierto el
buzén, implementarda los procedimientos
operativos y/0 normativos necesarios para
prevenir, resolver y disminuir las quejas Yy
enriquecer el buen funcionamiento y calidad
educativa de los usuarios.







EL MARCO CURRICULAR COMUN
GIRA ALREDEDOR DE TRES EJES

1.- Competencias disciplinares

2.- Competencias genericas

3.- Competencias profesionales




COMPETENCIAS DISCIPLINARES

Conocimientos, habilidades y actitudes asociados con las
disciplinas en las gque tradicionalmente se ha organizado el
saber.

»Todo bachiller debe adquirir estas competencias

»Se desarrollan en el contexto de una disciplina especifica y
permiten un dominio mas profundo de ella; no son
necesariamente relevantes al dominio de otras disciplinas




COMPETENCIAS GENERICAS

»Clave: son aplicables en contextos personales, sociales,
academicos y laborales amplios; relevantes a lo largo de la

vida.

»Transversales: son relevantes a todas las disciplinas
académicas, asi como a los mecanismos de apoyo de las
escuelas.

»Transferibles: refuerzan la capacidad de adquirir otras

competencias, ya sea genericas o disciplinares.




Las competencias genéricas y las disciplinares
estan ligadas.

Su vinculacion define el marco curricular comun
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COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Competencias profesionales extendidas (de caracter propedéutico)

2. Competencias profesionales basicas (para el trabajo)

»Estas competencias no seran comunes a todas las instituciones; cada
una las podra definir segun sus objetivos




EL MARCO CURRICULAR COMUN

Permite articular los programas de las distintas opciones de
EMS:

*Es una estructura que se sobrepone a los planes de estudio
existentes y se adapta a sus objetivos; no busca
reemplazarlos, sino complementarlos.

=Define estandares compartidos que enriguecen, y hacen
mas flexible y pertinente el curriculo de la EMS
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