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CONVOCATORIA PARA EL PROGRAMA DE PROMOCION EN EL SERVICIO DOCENTE POR CAMBIO
DE CATEGORIA, CICLO ESCOLAR 2022-2023 (PERIODO 2)

La Direccidon General de Educacion Tecnoldgica Industrial y de Servicios (DGETI) con fundamento

en el articulo 3°, parrafo séptimo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 116 y

64 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros; y el Programa de

Promocion en el Servicio Docente por Cambio de Categoria en Educacién Media Superior.

CONVOCA

Al personal docente frente a grupo, que preste sus servicios en la DGETI, a participar en el Programa
de Promocidn en el Servicio Docente por Cambio de Categoria en la Direccién General de Educacion
Tecnolégica Industrial y de Servicios, para el ciclo escolar 2022-2023 (Periodo 2), Centro de Estudios
Tecnolégicos Industrial y de Servicios 147, de conformidad con lo establecido en el décimo séptimo
aspecto del Programa de promocién en el servicio docente por cambio de categoria en educacion
media superior y con las siguientes:

BASES

PRIMERA. PARTICIPANTES

En el Programa de Promocion en el Servicio Docente por Cambio de Categoria en la Direccién
General de Educacion Tecnolégica Industrial y de Servicios (DGETI), para el ciclo escolar 2022-2023,
(Periodo 2), podran participar, de manera individual y voluntaria:

e Personal docente en activo, con plaza de jornada, en funciones frente a grupo, con
experiencia minima de tres anos en la funcidon docente, con nombramiento en cédigo de
movimiento 10 (alta definitiva) por un periodo de al menos dos anos y que hayan
transcurrido al menos dos afnos a partir de su ultima promocién en el servicio docente.

e Podra participar el personal docente con funciones directivas que se encuentre
desempenando funciones frente a grupo en el mismo plantel en que desea promoverse al
momento de que sea emitida la convocatoria, con plaza de jornada, con experiencia minima
de tres anos en la funcién docente, con nombramiento en cédigo de movimiento 10 (alta
definitiva) por un periodo de al menos dos anos y que hayan transcurrido al menos dos aios
a partir de su ultima promocion en el servicio docente.

SEGUNDA. REQUISITOS DE PARTICIPACION y DOCUMENTALES

Cumplir con todas y cada una de las bases de la presente Convocatoria;
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1. Contar con Constancia de nombramiento docente en cédigo de movimiento 10 (alta
definitiva).

Constancia de nombramiento docente expedida por la DGETI o por la UEMSTIS que
contenga firmas y sellos autorizados por la autoridad con atribuciones y competencias de
verifica y autoriza, en motivo 10 (alta definitiva).

Referido en las Orientaciones del Programa de Promocién en el Servicio Docente por Cambio
de Categoria en Educacion Media Superior en la Direcciéon General de Educacién Tecnoldgica
Industrial y de Servicios, Ciclo Escolar 2022-2023 (Periodo 2) (En lo siguiente este documento
serd mencionado como las Orientaciones).

2. Acreditar el tiempo de servicio acumulado (Antiguedad en el servicio) por el docente.

Constancia emitida por el(a) Director(a) del plantel y el(a) Jefe(a) de Departamento de
Servicios Administrativos que acredite el tiempo de servicio acumulado (Antiguedad en el
servicio) por el docente en la DGETI. Referido en las Orientaciones.

3. Estar activo y frente a grupo en el servicio docente dentro del plantel de adscripcidn, al
momento del registro en el proceso de seleccién.

4, Acreditar haber ejercido la funciéon docente en la DGETI, por un periodo minimo de tres anos
al momento del registro de su participacion en el proceso de seleccidn.

Para los requisitos 3 y 4. Constancia expedida por el(a) Director(a) del plantel y el(a) Jefe(a)
del Departamento de Servicios Docentes del plantel, que acredite estar activo y frente a
grupo en el plantel en el que participa, asi como haber ejercido la funcién docente en la
DGETI, por al menos tres anos al momento del registro de su participacion en la Convocatoria.
Referido en las Orientaciones.

Para el caso del personal directivo que participe en el proceso, la constancia sera elaborada
por una autoridad educativa superior.

5. Acreditar haber ocupado la plaza que ostenta al momento de emitirse la Convocatoria por
un periodo de al menos dos anos y que hayan transcurrido al menos dos afos a partir de su
ultima promocién en el servicio docente.

Constancia de nombramiento expedida por la DGETI o por la antes UEMSTIS que contenga
firmas y sellos autorizados por la autoridad con atribuciones y competencias de verifica y
autoriza, que acredite que ha ocupado la plaza que ostenta al menos dos afios al momento
de emitirse la presente Convocatoria y que hayan transcurrido al menos dos anos a partir de
su ultima promocién en el servicio docente. Referido en las Orientaciones.

6. Contar con el perfil profesional afin al campo disciplinar, actividad paraescolar o médulo
profesional, para la plaza vacante que desea participar.

7. Acreditar el grado académico establecido por la DGETI, para la categoria superior, respecto

ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A CUALQUIER PARTIDO POLITICO QUEDA
PROHIBIDO SU USO PARA FINES DISTINTOS A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.

j 2023
37 Francisco
‘Q i VILLA




-
Subsecretaria de Educaciéon Media Superior
Direccion General de Educacion Tecnoldgica Industrial y de Servicios

a la que actualmente ostenta, sefialados en la Base Cuarta de esta Convocatoria.

Para requisitos 6 y 7. Titulo profesional y/o cédula expedida por instituciones del Estado o
descentralizadas y por instituciones particulares que tengan reconocimiento de validez
oficial de estudios, que confirma contar con el perfil profesional afin al campo disciplinar,
actividad paraescolar o médulo profesional, para la plaza vacante que se establezca en la
presente Convocatoria, segun las necesidades del servicio. Referido en las Orientaciones.

8. No contar en su expediente con “Nota desfavorable”, debidamente fundada, motivada y
notificada.

Constancia emitida por el(a) Director(a) del plantel de adscripcién, de que el(a) participante
no cuenta con Nota desfavorable debidamente fundada, motivada y notificada, durante los
dos anos previos a la publicacién de la presente Convocatoria.

Para efectos de la presente Convocatoria se entendera por “Nota desfavorable” como el
documento emitido por la autoridad educativa competente en el que se determine una
conducta u omisién contraria a las disposiciones legales y que sea sancionable en el
desempeno de la funcién del personal docente, directivo o de supervision. La nota
desfavorable debera respetar de manera irrestricta el derecho a la garantia de audiencia,
estar debidamente fundada y motivada, ademas de encontrarse firme de acuerdo con la
normatividad aplicable, conforme a lo establecido en los articulos 14 y 16 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y haber sido emitida durante el ciclo escolar
inmediato al que se solicite la promocion.

De ser el caso, debera atenderse a lo sefialado en los articulos 71 y 72 del Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo del personal de la Secretaria de Educacién Publica.

Entre los documentos en los que se pueden considerar como notas desfavorables imputables
a la prestacion del servicio docente se encuentran los extranamientos, actas de acoso, actas
administrativas, actas circunstanciadas o procedimientos administrativos, siempre y cuando
cumplan con lo sefalado en esta fraccién.

9. En su caso, cumplir con las reglas de compatibilidad.

e Para quienes desempefen dos o mas empleos, cargo o comision, o presten sus servicios
por honorarios en alguna otra dependencia de Gobierno Federal, Estatal o Municipal,
deberan proporcionar Constancia de Compatibilidad emitida por la autoridad
competente de conformidad con las reglas vigentes. Anexo 6 de las Orientaciones.

e En caso de no estar en la condicién anteriormente descrita, debera presentar Carta del
participante, bajo protesta de decir verdad, en la que manifieste no estar en la situacién
anterior. Referido en las Orientaciones.

10. Carta de aceptacion de las bases de esta Convocatoria, en la que cada participante protesta
de decir verdad que conoce y se compromete a respetar estrictamente los términos de
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participacion establecidos.
Se debera imprimir la carta para consignar nombre y firma, y escanear el documento en

formato PDF para incorporarlo al expediente a entregar. Anexo 8 de las Orientaciones.

11. Evidencia documental del cumplimiento de los criterios de valoracion, establecidos en la
Base Quinta de esta Convocatoria.

TERCERA. CATEGORIAS DISPONIBLES
A la fecha de publicacién de la presente Convocatoria se cuenta con 2 vacantes reales para el
Programa de Promocion en el Servicio Docente por Cambio de Categoria en la Direccidon General de

Educacién Tecnoldgica Industrial y de Servicios (DGETI),Centro de Estudios Techolégicos Industrial
y de Servicios 147, Ciclo Escolar 2022-2023, (Periodo 2). Referido en las Orientaciones.

CUARTA. PERFILES PROFESIONALES PARTICIPANTES

De acuerdo con las categorias de las plazas vacantes, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos de preparacion:

CATEGORIAS DOCENTES

TIPO DE CATEGORIA GRADO ACADEMICO/NIVEL DE PREPARACION

Profesor de Carrera Asociado | 2 anos de haber obtenido el titulo de licenciatura.
A

Profesor de Carrera Asociado | 3 af0s de haber obtenido el titulo de licenciatura, o especialidad con

B duraciéon minima de 10 meses, o grado de maestria.

. 6 anos de haber obtenido el titulo de licenciatura, o 2 afios de haber
Profesor de Carrera Asociado

c concluido una especialidad conduracién minima de 10 meses, o grado

de maestria, o candidato al grado de doctor.

8 anos de haber obtenido el titulo de licenciatura, o 4 anos de haber
Profesor de Carrera Titular A | concluido una especialidad con duracién minima de 10 meses, o 5 afnos

de haber obtenido el grado de maestria, o candidato al grado de doctor.
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CATEGORIAS DOCENTES

TIPO DE CATEGORIA GRADO ACADEMICO/NIVEL DE PREPARACION

Profesor de Carrera Titular B 10 anos de haber obtenido el titulo de licenciatura, o 6 anos de haber

obtenido el grado de maestria, ogrado de doctor.

12 afos de haber obtenido el titulo de licenciatura, o 7 anos de haber

Profesor de Carrera Titular C | gptenido el grado de maestria, 02 afios de haber obtenido el grado de

doctor.

QUINTA. CRITERIOS DE VALORACION

El Proceso de Promocion en el Servicio Docente por Cambio de Categoria en la Direccién General
de Educacién Tecnholdégica Industrial y de Servicios, para el Ciclo Escolar 2022-2023 (Periodo 2), se
llevara a cabo mediante el cumplimiento de los criterios de valoracién establecidos en el articulo
64 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros y el Programa de
Promocioén en el Servicio Docente por Cambio de Categoria en Educacién Media Superior, su
descripcioén es la siguiente:

PUNTAIJE PUNTAIJE
No. CRITERIO MINIMO  MAXIMO
1 Antiguedad en el servicio. 10 50
2 Experiencia y tiempo de trabajo en zonas de marginaciéon, pobreza y 30 50

descomposicién social.

3 El reconocimiento al buen desempeno por la comunidad educativa, con 30 50
la participacion de madres y padres de familia o tutores, alumnos y
companeros de trabajo.

4 La formacién académica y de posgrado. 50 100
5 La capacitacién y actualizacion. 50 70
6 Las aportaciones en materia de mejora continua en la educacién, la 40 130

docencia, la educacién dual o la investigacion.

7 Participacion en eventos y actividades de fortalecimiento académico y 30 130
formacion integral del educando.
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MINMO  MAXIMO

8 70

9 Las publicaciones académicas o de investigacion. 0 50

10 El desempenio en el plantel o subsistema en el que realice su labor. 150 300
TOTAL 390 1000

Las evidencias que se utilizaran para la valoracién de cada criterio, se presentan a continuacion.
I. Antigledad en el servicio: al tiempo de servicio acumulado por el docente en la DGETI.

Valoracién a partir de: constancia emitida por el(a) Director(a) del plantel y el Jefe(a) de
Departamento de Servicios Administrativos consignando el tiempo de servicio. Anexo 3 de
las Orientaciones.

ILExperiencia y tiempo de trabajo en zonas de marginacién, pobreza y descomposicion social:
al personal docente adscrito a planteles en zonas de alta marginacién, pobreza y
descomposicion social conforme a los indicadores del Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), por lo menos desde el ciclo escolar inmediato
anterior. En la DGETI todos los planteles cuentan con algun grado de marginacién. Valoraciéon
a partir de: constancia emitida por el(a) Director(a) del Plantel, consignando el tiempo de
adscripcién y la ubicacion del planten en donde labora. Referido en las Orientaciones.

1L El reconocimiento al buen desempeno por la comunidad educativa, con la participacién de
madres y padres de familia o tutores, alumnos y companeros de trabajo: a la opinién que los
integrantes de la comunidad educativa tienen respecto a la forma en la que el participante
se desenvuelve en el plantel educativo, y cdmo su trabajo impacta en los aprendizajes de los
alumnos.

Valoracion a partir de: encuestas dirigidas a alumnos, madres y padres de familia o tutores y
companeros docentes y técnicos docentes.

IV.Formacién académica y de posgrado: al nivel de preparacién concluido y, en su caso, el grado
académico que ostenta el aspirante, el cual debe ser afin al campo disciplinar, actividad
paraescolar o médulo profesional en el que se desempena.

Valoraciéon a partir de: Titulo profesional expedido por instituciones del Estado o
descentralizadas y por instituciones particulares que tengan reconocimiento de validez
oficial de estudios, que confirma el grado de estudios requerido. Referido en las
Orientaciones.

V.Capacitacién y actualizacién docente: a los procesos de capacitacion y actualizaciéon con
valor curricular, con un minimo de 120 horas acumuladas, en los que haya participado el
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docente, durante los ultimos tres aios, relacionados con el servicio educativo y la practica
pedagdgica, vinculados al campo disciplinar, actividad paraescolar o médulo profesional,
actividades pedagodgicas, habilidades digitales o dominio de una lengua.

Valoracion a partir de: constancia de curso, taller o diplomado que consigne la acreditaciéon
y el nUmero de horas, emitida por autoridades e instituciones publicas y particulares, con
reconocimiento oficial, durante los ultimos tres ainos. Referido en las Orientaciones.

VL. Las aportaciones en materia de mejora continua en la educacién, la docencia o la
investigaciéon: a las producciones académicas con fundamento técnico y metodoldgico,
elaboradas de manera individual o en colegiado; que contribuyen a mejorar los resultados
educativos y el logro de los objetivos institucionales, durante los ultimos tres anos. Se
consideran propuestas didacticas, elaboracién de materiales educativos y/o de instrumentos
de evaluacién educativa; desarrolladas a partir de su ultima promocién docente.

Valoracioén a partir de: constancia o documento probatorio de las aportaciones desarrolladas,
durante los ultimos tres afos, emitido por autoridades e instituciones publicas y particulares,
con reconocimiento oficial. Referido en las Orientaciones.

VIl.Participacion en eventos y actividades de fortalecimiento académico y formacién integral
del educando: al acompanamiento que se brinda a los estudiantes de manera individual o
grupal, para favorecer su trayectoria escolar y coadyuvar en su formacién integral, a través
de eventos académicos, asesorias, tutorias académicas, circulos de lectura, entre otros,
durante los ultimos tres ainos.

Valoracién a partir de: constancia o documento que acredite la participacion en los eventos
y actividades de fortalecimiento académico y formacién integral del educando, durante los
ultimos tres anos, expedida por la autoridad académica del plantel. Referido en las
Orientaciones.

VIIl. Actividades de tutoria a docentes o acompanamiento a docentes: a las acciones de
acompafnamiento, apoyo y seguimiento entre pares, derivadas de las orientaciones generales
que para tal efecto emitié la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y Maestros
(USICAMM), para fortalecer las competencias de docentes y técnicos docentes noveles o en
servicio, las cuales contribuyan a la mejora educativa; desarrolladas a partir de su ultima
promocién docente.

Valoracién a partir de: constancia de participaciéon emitida por la Direccién Académica e
Innovacion Educativa de la DGETI. Referido en las Orientaciones.

IX.Publicaciones académicas o de investigacion: a los proyectos de investigacién en los que
participé o coordind, y articulos originales sobre temas académicos que hayan sido
publicados por el personal docente en medios de comunicacién especializados arbitrados o
indexados; desarrollados a partir de su ultima promocién docente.

Valoracion a partir de: registros en el Numero Internacional Normalizado de Publicaciones
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Seriadas (ISSN por sus siglas en inglés) asignado por la revista especializada o equivalente
y/o del NiUmero Internacional Normalizado del Libro (ISBN por sus siglas en inglés), seglin
corresponda para el articulo o publicacién realizada. Referido en las Orientaciones.

X.Desempeno en el plantel o subsistema en el que realice su labor: al conjunto de actividades
que el docente realiza en su clase, orientado a incidir de manera favorable en el proceso de
ensefanza aprendizaje y en el logro académico de sus estudiantes.

Valoracion a partir de los siguientes elementos: planeaciéon didactica, practica docente,
evaluacion del aprendizaje y resultados educativos. Referido en las Orientaciones.

SEXTA. REGISTRO

Del 22 al 26 de mayo de 2023, todo(a) aspirante debera registrarse en el area de servicios
administrativos del plantel de adscripciéon con la documentacién especificada en la Base Segunda,
asi como con las evidencias documentales de cada uno los Criterios de valoraciéon asentados en la
Base Quinta de la presente Convocatoria del Programa de Promocién en el Servicio Docente por
Cambio de Categoria en la Direcciéon General de Educacién Tecnoldgica Industrial y de Servicios,
Ciclo Escolar 2022-2023 (Periodo 2).

Para las maestras y maestros con resultados vigentes del proceso de promocién docente por cambio
de categoria, ciclo escolar 2021-2022, Periodo 1, podran elegir cualquiera de las siguientes opciones:

a. Conservar sus resultados vigentes, en el entendido de que no existira la opcién de modificar
o actualizar evidencia alguna del expediente que dio origen a dichos resultados. Es decir, su
puntaje se integrara a las listas ordenadas de resultados, ocupando la posiciéon que le
corresponda de conformidad con los resultados de los participantes en el proceso de la
presente Convocatoria. Para informar esta decision, debera entregara un escrito al Comité
de Revision en el plantel en el que sefale su decisién. Anexo 14 de las Orientaciones.

b. Renunciar a los resultados del proceso de promocién docente por cambio de categoria, ciclo
escolar 2021-2022, Periodo 1, y registrarse como participante nuevo, apegandose a lo
establecido en cada una de las bases de la presente Convocatoria.

SEPTIMA. PROCESO DE VALORACION

El proceso de valoracidén se basara en la ponderacion de las evidencias para cada uno de los
elementos de valoracién y el procedimiento sera el siguiente:

La valoracion del nivel de cumplimiento de los diez criterios establecidos en la Base Quinta de la
presente Convocatoria tendra dos etapas, la primera la realizara un Comité de Revisién, que serad un
oérgano colegiado constituido en plantel en el que se lleva a cabo el proceso de promocioén, con la
finalidad de verificar el cumplimiento de los requisitos y la asignacién de la puntuacion sobre los
criterios de valoracién, asi como, un predictamen con las observaciones correspondientes a los
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expedientes de los participantes.

La segunda etapa estara a cargo de un Consejo Dictaminador, que sera el érgano colegiado
constituido por las areas centrales de la DGETI para ratificar o rectificar el cumplimiento de los
requisitos y los resultados de las puntuaciones de los Criterios de valoracion emitidos en el
predictamen por el Comité de Revisidn. En caso de incumplimiento de alguno de los requisitos
establecidos en la Base Segunda de la presente Convocatoria, se evaluara en automatico con la
puntuacion de “0” (cero) en los criterios de valoracion descritos en la Base Quinta.

Del 29 de mayo al 02 de junio de 2023, el Comité de Revisidon realizara la verificacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Bases Segunda de la presente Convocatoria, asi
como el analisis de las evidencias de los Criterios de valoraciéon sefialados en la Base Quinta, y a
partir de ello, emitird un predictamen y en su caso, observaciones correspondientes a los
expedientes de los participantes.

Durante este periodo, el Comité de Revision podra convocar de manera presencial a los
participantes para la revision del expediente. A peticidon expresa por escrito de los interesados, el
Comité podra adicionar o sustituir las evidencias documentales. En esta parte del proceso, el Comité
de Revision debera verificar la lista de cotejo y asentar la puntuaciéon con base en la revisién del
expediente. Una vez que hayan validado y/o actualizado la informacidn, o en su caso, las evidencias
que conforman el mismo, el presidente del Comité de Revision y el participante deben firmar la lista
de cotejo y, de existir escrito de solicitud con las modificaciones requeridas por el participante,
deberan adjuntarlo al expediente. Una vez concluida esta labor, cada Comité de Revisién enviara al
Consejo Dictaminador los predictamenes acompanados de los expedientes del proceso.

Del 5 al 9 de junio de 2023, el Consejo Dictaminador analizar3, rectificara o ratificara el predictamen
emitido por los Comités de Revisidon para cada participante y a su vez remitira a los Comité de
Revision los puntajes de cada participante, resultado de los analisis respectivos.

OCTAVA. RESULTADOS

El 10 de junio de 2023, el Consejo Dictaminador enviara a los Comités de Revisidn, los resultados de
la revision de los predictamenes, mismos que los Comités de Revisidon notificardn a las y los
participantes, por escrito, y se deberan publicar los resultados en cada plantel.

Recursos de reconsideracion

Las maestras y los maestros participantes, en un plazo de diez dias habiles, podran interponer
recurso de reconsideracion en contra de las resoluciones que deriven, el cual debera versas sobre su
correcta aplicacioén.

A efecto de facilitar la atencidon a este medio de defensa, la Direccion General de Educacién
Tecnoldgica Industrial y de Servicios, pondra a disposicion de las maestras y los maestros el correo
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electrénico promocién.cambiodecategoria@dgeti.sems.gob.mx, a través del cual podran
presentarse preferentemente, los recursos de reconsideracion.

El 26 de junio de 2023 el Consejo Dictaminador emitird los dictdmenes y listas de resultados
definitivas e inapelables del proceso de seleccién para el Programa de Promocién en el Servicio
Docente por Cambio de Categoria en la Direcciéon General de Educacién Tecnoldgica Industrial y de
Servicios, Ciclo Escolar 2022-2023, (Periodo 2), a través de la plataforma electrénica de la DGETI.

Los resultados obtenidos para la promocién en el servicio docente por cambio de categoria estaran
vigentes desde su publicacion y hasta la emisién de la siguiente convocatoria de este Programa.

NOVENA. ASIGNACION

El Consejo Dictaminador emitira las listas por plantel con los resultados obtenidos por todos los
participantes, ordenados en forma descendente, de acuerdo con los elementos de valoracién
establecidos para este proceso de seleccién.

De primera instancia, se asignaran las plazas que corresponden a la Vacancia Real con los docentes
que se ubican en el primer lugar de la lista de resultados. A partir de lo anterior, deben identificarse
las plazas que liberan los docentes que se promueven y con ello iniciar el proceso de Corrimiento
Natural, por lo que tendra que convocarse al Comité de Revision en el plantel. El cual, a partir de la
informaciéon de la que se dispone sobre el campo disciplinar, actividad paraescolar, o médulo
profesional de los docentes, podran elaborar la propuesta para otorgar los cambios de categoria.

Las plazas deberan ser asignadas para atender actividades frente a grupo exclusivamente, con pleno
respeto a la descarga académica que corresponde a cada plaza/categoria conforme a la
normatividad aplicable.

La Promocién por Cambio de Categoria en la Direcciéon General de Educaciéon Tecnoldgica Industrial
y de Servicios, Ciclo Escolar 2022-2023 (Periodo 2), dard lugar a nombramiento (cédigo 10, alta
definitiva), previa renuncia de la(s) plaza(s) que ostenta el participante al momento del registro al
proceso objeto de la presente Convocatoria.

No sera objeto de asighacion de una categoria derivado de la presente Convocatoria, el personal
que haya resultado beneficiado en otros procesos de promocién en los ahos anteriores, asi como
aquellos que deseen continuar en funciones de representacion sindical.

Las personas que sean objeto de una promocién en el servicio docente, derivada de un proceso de
seleccidén distinto a lo previsto en la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros y en esta Convocatoria, no recibirdn remuneracién alguna, ni seran sujetas de ningun tipo
de regularizacion.

DECIMA. CONSIDERACIONES GENERALES

l Todos los tramites relacionados con la presente convocatoria son gratuitos;
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1. La documentacion se recibira con la reserva de verificar su autenticidad;

Supuestos para dejar sin efectos la participacion en el proceso

Ill. Quedara sin efectos la participaciéon de la maestra o maestro en el proceso, con
independencia de las etapas en las que se encuentre, incluso si ya se le hubiese asighado
un cargo y otorgado el nombramiento, sin perjuicio de las sanciones de tipo
administrativo o penal en las que pudiera incurrir, cuando:

a) Proporcione informaciéon o documentacién apodcrifa o falsa;
b) Incumpla con las disposiciones de las bases de la convocatoria del proceso respectivo, o

c) Presente conductas contrarias a las indicadas por la Direccién General de Educacion
Tecnolégica Industrial y de Servicios, segln corresponda, durante la acreditacion de los
requisitos o el desarrollo de la apreciacién de conocimientos de la funcién y elementos
normativos;

Iv. Lo no previsto en la presente convocatoria, serd resuelto por la Direccion General de
Educacién Tecnolégica Industrial y de Servicios, de acuerdo con sus ambitos de
competencia.

Informacion reservada, confidencial y datos personales.

V. En cuanto a la informacién que se reciba y se genere con motivo de esta convocatoria,
se precisa lo siguiente:

a) La Direccién General de Educacion Tecnholdgica Industrial y de Servicios en el ambito de
sus atribuciones, es responsable del tratamiento de los datos personales que se propor-
cionen. La informacién quedara sujeta a las disposiciones contenidas en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, en la Ley General de Archivos, ademas de
las disposiciones federales y locales en la materia. Los resultados, base de datos y
recomendaciones individuales que deriven de este proceso, seran considerados datos
personales o informacién reservada. La Direccidn General de Educacién Tecnoldgica
Industrial y de Servicios dispondra de las medidas para que se dé una consulta publica,
sin afectar la confidencialidad de los datos;
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b) Se considerara reservada la informacién derivada de los criterios de valoracion. «

c) Los datos personales recabados seran utilizados con la finalidad de ejecutar los tramites
sefalados en esta convocatoria para integrar el registro de las maestras y maestros
participantes, identificarlos, aplicar la valoracidén de los criterios de valoracién, publicar
los resultados y, en su caso, asignar categorias. Las maestras y los maestros participantes
podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacidon, cancelacién u oposicién de sus
datos personales, establecidos en el Titulo Tercero de la Ley General de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, en el correo electrénico
promocioncambiodecategoria@dgeti.sems.gob.mx.

d) Los datos recabados pueden ser transferidos a distintas areas de esta autoridad
educativa, con el fin de dar continuidad a la participacién en el programa de promocién
en el servicio docente por cambio de categoria, ciclo escolar 2022-2023 (Periodo 2).

VI. Podran participar como observadores en este proceso de seleccion, madres y padres de
familia o tutores, sistemas anticorrupcidén y representantes de la comunidad, conforme a
los criterios y mecanismos de participacion emitidos por la USICAMM.

VII. Las vias de comunicacion entre la DGETI y quienes participen en el Programa de
Promocidén en el Servicio Docente por Cambio de Categoria en la Direccién General de
Educacién Tecnoldgica Industrial y de Servicios, Ciclo Escolar 2022-2023 (Periodo 2),
seran el correo electrénico y los numeros telefénicos (celular o fijo) que aporte cada
aspirante, desde el momento de su registro.

Ciudad de México a 10 de mayo de 2023

— 1
U ——

ROLANDO DE JESUS LOPEZ SALDANA
DIRECTOR GENERAL

ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A CUALQUIER PARTIDO POLITICO QUEDA
PROHIBIDO SU USO PARA FINES DISTINTOS A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.

(6 ) 2023
" Francisco

g0, VILA




05 4 -
\ RS ) e Subsecretaria de Educacién Media Superior
(1 TECN s “f‘;"'i it '“‘ D SERAE Direccién General de Educacién Tecnolégica Industrial y de Servicios

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ANEXO 1. CATEGORIAS DISPONIBLES «

Centro de Estudios Tecnolégicos Industrial y de Servicios147

CATEGORIA

E4825 1

E4763 1
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